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INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 009-2022-0C1/0052-SO0

“IMPLEMENTACION DE LA LEY N.” 31419, DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR LA
IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE FUNCIONARIOS
Y DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION”

I.  ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional (OCI) del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (en adelante MIDAGRI), servicio que ha sido registrado en
el Sistema de Control Gubernamental - SCG con |a orden de servicio n.” 0052-2021-010, en el marco
de lo previsto en la Directiva n.® 002-2019-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.” 115-2019-CG de 28 de marzo de 2018 y sus modificatorias.

Il. SITUACION ADVERSA

De la revision efectuada a la documentacién alcanzada por el Ministerio de Desarrollo Agrarie y Riego
respecto a la implementacién de la Ley n.” 31418 “Disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcidn publica de funcionarios y directivos de libre designacidn y remocion”,
se ha identificado una situacion adversa que amerita la adopcidn de acciones para asegurar el
cumplimiento de la normativa mencionada.

EL EJERCICIO DE LA FUNCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL MIDAGRI NO SE HABRIA
ADECUADO A LOS REQUISITOS MINIMOS Y LOS PLAZOS PREVISTOS EN LA LEY N.” 31419,
LO QUE NO GARANTIZA LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EL EJERCICIO DE LA FUNCION

PUBLICA, ASi COMO LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS REALIZADOS POR DICHO
FUNCIONARIO POSTERIOR AL PLAZO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA EN MENCION.

la Ley n.® 31419 “Disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, se ha podido determinar que en
el periodo de treinta (30) dias calendarios de publicada la normativa en mencion, el Ministerio de
Desarrollo Agrario no ha cumplido con adecuar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en
dicha ley respecto al Secretario General en funciones, quien no cuenta con los cinco (5) anos de
“Experiencia especifica en cargos de directivo o de nivel jerdrquico similar en el sector plblico o
privada”,

La situacion expuesta se detalla a continuacion:

El 15 de febrero de de 2022 se publicd Ley n.® 31413 “Disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”,
que tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos
de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcidn.
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IV. CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de Orientacion de Oficio a la implementacién de la Ley n.* 31419,
“Disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de

funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, se ha advertido una (1) situacion adversa
que afecta o podria afectar la legalidad de la designacion maleria de evaluacion, asi como el
desempefio eficiente y eficaz del ejercicio de la funcién piblica, las cuales han sido detalladas en el
presente informe.

V. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al titular del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego el presente Informe
de Orientacién de Oficio, el cual contiene la situacion adversa identificada como resultado del
senvicio de Orientacién de Oficio a la implementacion de la Ley n.” 31419, “Disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocién”, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y
correctivas que comrespondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion
institucional, con el objeto de asequrar la idoneidad en el acceso y el ejercicio de la funcién piblica,
asi como la legalidad de los actos realizados por los funcionarios.

2. Hacer de conocimiento al titular del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego que debe comunicar
al Organo de Control Institucional, las acciones preventivas o correctivas que implemente respecto
a las situaciones adversas contenidas en el presente Informe de Orientacién de Oficio.
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Jean Colby Remizgo Cardenas
Auditor del-Organa de Contral Institucional
Ministerio de Desarrolio Agrario y Riego

Lima, 1 de abril de 2022,
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